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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO ? X - CONVENIO
Contrato namero: :1.330.19.13-35895 de 14 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006901 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Registro
presupuestal RPC No. 5600102451 DE 14 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 1:
121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/1/01/10:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios
_prestados/Educacidnambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrolio y que sera atendido con este
-contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 — Valle, bicdiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3300307 — Educacién ambiental para la sostenibilidad

META DE RESULTADO MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

META DE PRODUCTO: MP3300307013208006-IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA ANUALMENTE DE
GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL SECTOR AMBIENTE Y
EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacién ambiental para la gestién integral del
ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la gobernanza en el departamento del Valle del Cauca a través de la
gestion integral del recurso hidrico, el ambiente y la educacion ambiental

ELEMENTO PEP: Pi35-102458/1/1/01/10

Realizar acompafiamiento  integral profesional, -técnico y asistencial a los procesos de capacitacion,
apropiacién del conocimiento, implementacion, seguimiento y reporte de acciones

Posicion Presupuestaria: 2-320202006 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
Supervisor: Subsecretaria de Desarrollo Sostenible
C.C. 38.790.291; Teléfono: 3152641974

CATHERINE PEREZ LIZALDA
Contratista: - Ubicacion: CALI
C.C.66.902.489; Teléfono: 3186933002
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[OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como ObjethO dejar consta cia del cumphmsento del cronograma de actxvndades y
*plan de trabajo presentado en MAYO DEg 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MAYO DE 2026 fgeron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca'y la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible.

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ES?EC!F!CAS CONTEM?LADAS’ EN Ei.. COVNTRAT ‘POR “PARTE DEL

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

§1.Proponer y coordmar el desarrollo de acciones para el

fortalecimiento de la gobernanza en comunidades urbanas y rurales
en el Valie del Cauca. 2. Apoyar la articulacion de actores y
entidades que desarrollen acciones entorno a la consolidacion de
la gobernanza como estrategia para la conservacion de los
ecosistemas estratégicos en el Valle del Cauca. 3.Elaborar,
consolidar y presentar los informes, documentos técnicos, reportes,
soportes y demas informacion que sea requerida por el supervisor
del contrato o que resulte necesaria para el adecuado desarrollo,
seguimiento y cumplimiento de las actividades del proyecto
4. Apoyar la planificacién e implementacién de procesos y acciones
en cumplimiento de los objetivos del proyecto y segun cémo sea
direccionado por la supervision 5. Seguir las directrices impartidas

por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados por el

Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon - MIPG.

Porcentaje de
Cumplimiento

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo prog;a"’mado
en el plan de trabajo del mes de MAYO DE 2026: y

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, astrvudades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

100%

83.33%

Otras
‘consideraciones

Sin novedad

Compromisos adquiridos

Compromiso . Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Prérroga, suspensaones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adlmones Fecha de reinicio Responsable
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

ACTIVIDAD 1. Proponer y coordinar el desarrolio de acciones para el fortalecimiento de la
gobernanza en comunidades urbanas y rurales en el Valle del Cauca.

. La contratista programao y participé de | Mesa de Consejo Departamental de Proteccion y
Conservacién de las aves — CONDERPAV donde se desarrolié la siguiente agenda:
presentacion de acciones ejecutadas durante los primeros meses del afio, proyeccion de
acciones, ratificacion de miembros (representante de empresarios, representante agencias de
viajes y representantes de ONG y fundaciones) y se realizé un avance del desarrollo de las
mesas tematicas (buenas practicas para la observacion de aves y academia e investigacion).
Se queda compromiso la realizacién de proceso de convocatoria publica para eleccion de
representantes de las comunidades y validar la postulacion de posible representante de las
universidades privadas

- - Participd de reunién con equipo de la Secretarfa de Ambiente de la planeacion del evento del
Global Big Day, el cual se realizara en los municipios de Cali - Corregimiento de la Leonera,
Alcala y Jamundi. Esta actividad busca brindar apoyo y acompafiamiento a los municipios
para la realizacién del conteo de aves y poder asi seguir visibilizando la oferta de aviturismo
que fortalece los procesos de gobernanza de las comunidades rurales y urbanas en el
departamento

ACTIVIDAD 2. Apoyar la articulacion de actores y entidades que desarrollen acciones entorno a la
consolidacién de la gobernanza como estrategia para la conservacion de los ecosistemas
estratégicos en el Valle dei Cauca.

e La contratista asistié a reunion presencial en la CVC con las otras entidades que hacen parte

del Consejo Departamental de Proteccién y Conservacion de las Aves y sus ecosistemas en

el departamento, entidad que buscan la consolidacién de la gobernanza en torno a las aves y

donde se viene trabajando en la consolidacién de un Manual para la Observacion de Aves en

el Valle del Cauca que ya se encuentra en su etapa final de aprobacién. En el espacio se

realizaron los Gltimos ajustes al manual de buenas practicas, se realiz6 agenda de eventode .

lanzamiento y se planearon presentaciones a directivos.

. Asisti6 a reunion programada por la secretaria de Turismo Valle en donde se conformé una:

mesa de turismo para el corregimiento de pance y donde se plantea trabajar en la integracion

de los parques ambientales y tematicos de la zona, como estrategia de conservacion y

proteccion de la biodiversidad. También se busca el mejoramiento de la oferta de turismo de

naturaleza de la ciudad de Cali y su corregimiento de pance. Este proceso de gobernanza

beneficia la conservacion de la biodiversidad pues logra la integracion de las entidades
territoriales, la academia, las JAC de Pance y las comunidades del sector.

ACTIVIDAD 3. Elaborar, consolidar y presentar los informes, documentos técnicos, reportes,
soportes y demas informacién que sea requerida por el supervisor del contrato o que resulte
necesaria para el adecuado desarrollo, seguimiento y cumplimiento de las actividades del proyecto
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. La contratista realiz6 seguimiento y“éctualizacién al plan de trabajo pr'opuestowbﬂévrﬁa el

desarrolio de actividades relacionadas con el proyecto, donde se detallaron los avances de
las acciones planteadas. El seguimiento al plan de trabajo fue cargado a la carpeta destinada
por la Subsecretaria de Desarrolio Sostenible.
https://drive.google.com/drive/folders/ThiWYGpzit EcYvOtZaf2zgmxLB2CdhFNb

. Realiz6 informe de avance bimensual de acciones ejecutadas en el Plan Departamental de
Proteccién y Conservacion de las Aves donde ademds de mostrar los avances en el
cumplimiento de las estrategias de intervencién que plantea la ordenanza y se evidencié como
esas acciones contribuyen al fortalecimiento de la gobernanza y la educacién ambiental para
la restauracién progresiva de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en el
departamento. El informe fue cargado a la carpeta destinada por la Subsecretaria de
Desarrollo Sostenible.
hitps://drive.google.com/drive/folders/ThiWYGpzit EcYyOiZgi2zgmxl B2CdhEND

. Participé de reunién virtual con equipo de Planeacidn de la Secretaria donde se explicaron las
directrices de la Circular 30 y se revis6 la matriz de alineacién de PP Departamentales con las
acciones que ejecuta la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Es este espacio se
determiné la necesidad de revisar y aprobar las PP del Plan Departamental de Aves y su

, relacién con las otras dependencias de la Gobernacion.

. Participd de reunion con equipo de Planeacién de la Secretaria donde se recibieron
instrucciones para el diligenciamiento de la revisé la matriz de la Circular 163/2025 donde se
realiza el reporte de la ejecucién presupuestal PDD-PP. Se queda como compromiso el
diligenciamiento de este instrumento y la remision al area de planeacion

. Realiz6 el diligenciamiento de la matriz de la Circular 163/2025 donde se realiza el reporte de
la ejecucién presupuestal PDD-PP el afio anterior. Se remitié al area de planeacién

ACTIVIDAD 4. Apoyar la planificacién e implementacién de procesos y acciones en cumplimiento de
los objetivos del proyecto y segin cémo sea direccionado por la supervision

» La contratista particip6 de espacios de reunién virtual con el fin de trabajar colaborativamente
con ofras &reas de la Gobernacién y la CVC en la posible formulacién de proyecto para el
Fondo de iniciativas de rutas migratorias de aves para las Américas AFl. Luego de varios
espacios de conversacion de determino que se puede frabajar bajo la linea # 1 que busca
proteger los ecosistemas y la biodiversidad. Se tiene como posibles espacios para el
desarrollo del proyecto la laguna de Sonso (humedal - Ramsar), AIKA Alto Calima (bosque) y
DRMI Isla Aji en Buenaventura (manglar)

“ACTIVIDAD 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

+ La contratista asistié a Capacitacion Virtual — Cédigo de Integridad: Inteligencia Emocional,
espacio enfocado en el valor de la inteligencia emocional como parte del fortalecimiento de los
principios éticos y del compromiso con el cuidado del entorno y el servicio publico

s Asisti6 a Capacitacion Virtual — Resoluciéon de Conflictos con el Facilitador: José Sandoval —
Subdireccién Téchica de Apoyo a la Gestion, Equipo de Talento Humano. Este espacio buscaba
el fortalecimiento de competencias claves como la empatia, la comunicacién asertiva y el trabajo
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en equipo, contribuyendo al bienestar institucional y a un mejor desempefio de mi labor como .
contratista

o= Asistid6 a Capacitacion sobre Pautas de Prevencion SG-SST cuyo objetivo es fortalecer el §
conocimiento y la aplicacién de las pautas de prevencion en el marco del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), promoviendo conductas seguras, la identificacion de.
riesgos y la adopcion de medidas preventivas que contribuyan a la proteccién de la salud y ia
integridad de los trabajadores de la Gobernacion del Valle del Cauca. :

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de

conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de
gestidon documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUiMlENT (0} ADMINISTRATIVO - o - s i
Segu:mlento administrativo segln corresponda sies aphcable se hace Ia anotac;on si no Io

‘es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.
« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con ia

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantfas con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA :
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de Aas obligaciones del contfatista en matepia de seguridad social, salg@%

- ocupacional, plafies de contingencia, ng;:mas ambientales, 4 cualquier otra norma aplicable .

“de acuerdo cgn la naturaleza del cc;;?ato Correspondienjé a la cuota ntimero CINCO (5); el/la

O 0 0 o0

e}

contratista realizé el pago de la planjifa No. 9503877923y comprobante/autorizacion/CUS No.
278037772 del mes de ABRIL de 2026, se encuentra afiliado a EPS (SURA), Pensién (PORVENIR)
y ARL (POSITIVA), segtn la clausula segunda de contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y
948 de 2018

!NFORMEF!NANC[ERO ... .
COSTOS DEL CONTRATO | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos) e
Valor inicial del 4| ENERO |/,
contrato $36.000.000 CUOTA 1 2026 $S.OO0.000 PAGADO
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 g«»“ﬁFEi‘?z%Ro~~%§$6.ooo.ooo PAGADO
Reajustes $0 CUOTA3 /| Mé\o%éo 4 $6.000.000 | PAGADO
Actualizacién de ¥ ABRIL
precios $0 CUOTA 4 2026 f$6.000.000 PAGADO
Valor Total del Contrato | $36.000.000 | |~
Valor pagado $24.000.000
Valor causado que no $6.000.000

se ha pagado
Valor total ejecutado $30.000.000
Valor saldo por ejecutar | $6.000.000 | |

Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segdn corresponda sies ap!:cable se hace !a anotacnon si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se
puede agregar.

@ Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.

@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacién del mismo: NO APLICA.

@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizaciéon del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

@ Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL
Enfregable 1: $ $
Actividades:’
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
. Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES 7 v $ , , $ 7
'_SEGUIMIENTO JURID!CO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segin lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 dela Ley 1122 de 2007, el objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el

. contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad -
o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segln el numeral 3 deI articuio 32 de la Ley 80 de 1993

INFORME SOBRE SANCIONES |

NO APLICA

'JNFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL C(¢ TRATO - j
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SQC/!AL O VEEDURIAS CJ| JADANAS

NO APLICA S
Fecha del préximo informe 16 < De JUNIO /e 2026
Para constancia de lo anterio f,{’/ man la presenie acta los que en ella intefvinieron a los
15 /| dias del mes de MAYO ¢ 2026
%M -,
NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ /

Subsecretaria de Desarrollo Sostenible
C.C. 38.790.291
SUPERVISOR(A)
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